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	一、 本次员工持股计划持股情况
	1、2017年11月27日，公司第一期员工持股计划完成全部股票的购买，累计购入公司股票938,800股，占公司当时总股本约1.49%，成交均价约为人民币41.494元/股。该计划所购买的股票锁定期为2017年11月28日至2018年11月27日。
	2、公司于2018年5月9日实施了2017年度权益分派，以2017年12月 31日公司总股本为基数向全体股东以资本公积金转增股本，每10股转增10股，员工持股计划的持股数量由938,800股调整为1,877,600股。
	3、截至本公告披露日，公司第一期员工持股计划通过集中竞价交易方式卖出公司股份合计712,000股，占公司总股本的0.56%。
	4、截至本公告披露日，公司第一期员工持股计划持有公司股票1,165,600股，持股比例约为0.92%；未存在员工持股计划累计持有公司股票数量超过公司股本总额10%及任一持有人持有的员工持股计划份额对应的公司股票数量超过公司股本总额1%的情形。
	二、本次员工持股计划存续期届满前的相关安排
	三、本次员工持股计划的存续、变更和终止
	1、本次员工持股计划的原存续期为24个月，自股东大会审议通过本员工持股计划之日起算。2019年6月25日，公司召开了第一期员工持股计划持有人会议和第三届董事会第十一次会议，审议通过了《关于公司第一期员工持股计划存续期展期的议案》，公司第一期员工持股计划存续期展期至2020年8月27日；2020年6月22日和23日，公司分别召开了第一期员工持股计划2020年持有人第一次会议和第三届董事会第十七次（临时）会议，审议通过了《关于公司第一期员工持股计划存续期继续续展的议案》，同意公司第一期员工持股计划存续...
	四、本次员工持股计划期满后权益的处置办法
	五、其他说明
	特此公告。

