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	公司于2021年10月12日召开的2021年第三次临时股东大会审议通过了《关于<公司2021年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》，主要内容如下：
	1、 标的股票来源及种类：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普
	通股股票。
	2、 激励对象：本激励计划的激励对象为公司（含子公司）董事、高级管理
	人员和核心骨干人员，不含力盛体育独立董事、监事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。
	3、 本激励计划拟向激励对象授予1,280.00万份股票期权，约占本激励计划
	草案公告日公司股本总额15,992.5838万股的8.00%。其中首次授予股票期权1,180.00万份，约占本激励计划拟授出股票期权总数的92.19%，约占本激励计划草案公告日公司股本总额15,992.5838万股的7.38%；预留股票期权100.00万份，约占本激励计划拟授出股票期权总数的7.81%，约占本激励计划草案公告日公司股本总额15,992.5838万股的0.63%。
	4、 行权价格：预留部分股票期权的行权价格与首次授予股票期权的行权价
	格相同，为13.69元/股。
	5、 对激励时间模式安排的说明：本激励计划的有效期为自股票期权授权之
	日起至激励对象获授的股票期权全部行权或注销完毕之日止，最长不超过48个月。
	在上述约定期间因行权条件成就或激励对象未申请行权的股票期权，不得行权或递延至下期行权，并由公司按本激励计划规定的原则注销激励对象相应的股票期权。在股票期权各行权期结束后，激励对象未行权的当期股票期权应当终止行权，公司将予以注销。
	6、 股票期权的行权条件
	（1） 公司层面业绩考核要求
	（2） 个人层面业绩考核要求
	上述对公司经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报 告为准。
	特此公告。
	二〇二二年九月二十一日

